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INFORMAZION| PERSONAL!

Noma AMENDOLA LUCA
Indltlzze

Telefono
Fax
E-mgil

Nazionallta T

Datq di hascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ 1995 SERVIZIO Di LEVA OBBLIGATORIA ASSOLTO

+1996.2010 Gattolica Asslcurazloni Soc.Coop.
Ramo assicurativo
Sub agente agsicurativo per Arezzo

Iserizione albo lvass, Gestione rapporti umani, gestione pratiche, rapperti cen il ciiente & con |l
pubbtico, mansionl dl archivio, revisioni docunenti € polizze, vendita e sludio pratiche per privali,
plocole, medie, grand| aziende e famiglia. Studio del rischio. Rlsk management,

Membro permanente della commissione Nazionale Agenti df Catlolica Assicurazions per le
opeare di Volontarialo ed Pro Fide.

v 2010-2012 Socio accomandante socletd L3 8N.C. Cattolica Assicurazione

Gestlone dellintero comparto lavorativo,

» 2012- ATTUALE BS0CI0 ACCOMANDATARIO E TITOLARE D AGENZIA

CATTOLICA ASSICURAZION! DI AREZZ0, VIA GUADAGNCLI 6567,
RESPONSARBILE UNICO PER LE ATTIVITA’ DI INTERMEDIAZIONE L3 S.A.8,

CON ISCRIZIONE AL REGISTRO INTERMEDIARI ASSICURATIVI E RIASSICURATIVI
N. ADG0039468

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
ANNO 1984
+ Nome e tipo di istituto di Maturita in Ragioneria

istruzione o formazione

« Qualifica tonseguita Ragioniere




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

e Capacitd di lettura
+ Capagitd df soritiura
+ Capacita di espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA ECOMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENT!

ITALIANO

INGLESE ELEMENTARE
INGLESE ELEMENTARE
INGLESE BUOND

OTTIME GOMPETENZE IN AMBITI RELAZIONALI ,ANGHE INTERNAZIONALI, CAPACITA DI LEADERSHIP E A
GESTIONE RISORSE UMANE, ALTA CAPACITA COMUNICATIVA ED ATTITUDINE ALLA ORGANIZZAZIONE E
BESTIONE DEL LAVORO, PROPENSIONE AL LAVORO DI SQUADRA ED ALLA MOTIVAZIONE Dl QUESTA,

ESPERIENZA NEL CAMPO LAYORATIVO DI GRUPPO E NELLA AMIMINISTRAZIONE CELLE RISORSE AZIENDALL

ALTA CAPACITA ORGANIZZATIVA E PROPOSITIVA NELLA STESURA Di PROGETTI CON FINALITA IMMEDIATA

0D AMEDIAE LUNGA VITA,

GESTIONE, LETTURA, 8TESURA E CONTROLLQ DI BILANCI AZIENDALL
IMPEGNQ DECENNALE CON PARTICOLARE ATTENZIONE AL MONDO DELLO SPORT E DEL VOLONTARIATC,
SOPRATTUTTOIN AMBITO LOCALE

BUONA CONOSGENZA DEI MAGGIOR| SISTEMI OPERATIVI INFORMATICI ( 103 ANDROID WINDOWS )




Ulterior! informazioni

2006

2010

2011- ATTUALE

2013- ATTUALE

NOMINA PRESSC A.F,8,P. CASA DI RIPOSO * FOSSOMBRON! " (Ipat) COME MEMBRO
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (pro bono)

MASTER IN COMUNICAZIONE PRESSO BUSINESS SCHOOL DI CATTCLICA
ASSICURAZIONE (Verona)

FORMAZIONE ED ABILITAZIONE AL RISK MANAGEMENTE PRESSO LA BUSINESS
SCHOOL BI CATTOLICA ASSICURAZICNI (Verona)

FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PRESSC
LA BUSINESS SCHOOL DI CATTOLICA ASSICURAZIONI (Vercna)

MEMBRO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE AGENT! GRANDI RISCH! E GESTIONE
MOBILITA’ STRACALE DI CATTOLICA ASSICURAZIONE.

MEMBRO RELLA COMMISSIONE NAZIONALE AGENT! RISCHIO INDUSTRIALE E
DISASTRC AMBIENTALE DI CATTOLICA ASSICURAZIONL.

CONSULENTE ESTERNO PER LETICHETTA DISCOGRAFICA *SCFFIC) DISCHY
PER IL MERCATO NAZIONALE,

MEMBRO PERMANENTE DELLA COMMISSIONE ETICA DELL'ASSOCIAZIONE
"IL BALUARDO"

RESPONSABILE RISORSE UMANE DEL Centro df formazione Efruseo,
RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE PER IL Centro di Formazione Etrusco,
CONSULENTE PER LA SICUREZZA E RISK MANAGEMENT DEL

Centro di Formazione Etrusco,

CONSULENTE ANPAS { ASSOCIAZIONE NAZIONALE PUBBLICHE ASSISTENZE)
PROVINCIA DI AREZZO




